Allegato 1: Griglia di valutazione delle competenze per il progetto CORSO DI  LINGUA INGLESE – corsi n. 15 e n. 16

La selezione viene compiuta valutando titoli e servizi prestati.
Il/la esperto/a è tenuta a compilare la colonna “Punti dichiarati” della presente griglia. Il candidato/a è tenuto a autodichiarare nel curriculum vitae in modo esaustivo i titoli e le esperienze pregresse a sostegno dei punti dichiarati in modo da permettere all’organo di valutazione un chiaro e non ambiguo conteggio degli stessi punti. In assenza tali punti verranno non conteggiati. L’organo incaricato della valutazione chiederà di esibire la documentazione attestante la veridicità delle dichiarazioni rese in Curriculum Vitae preliminarmente alla stipula del contratto di prestazione d’opera. 


	TITOLI DI STUDIO ESPERIENZE/ALTRO
	Valutazione
	Punteggio dichiarato

	Avere acquisito una laurea in lingua e letteratura inglese magistrale conseguita in Italia o all’estero;
	voto di laurea tra 60 e 69: 1 punto
voto di laurea tra 70 e 79: 2 punti
voto di laurea tra 80 e 89: 3 punti
voto di laurea tra 90 e 99: 6 punti
voto di laurea tra 100 e 110: 9 punti
voto di laurea 110 e lode: 12 punti
	

	Essere Madrelingua o possedere una certificazione linguistica pari a C2
	13 punti
	

	Dottorato in lingua e letteratura inglese o titoli equivalenti
	5 punti
	

	Possesso di ulteriori certificazioni in materia di didattica della lingua inglese ricevute da enti certificati (Ministero Università italiana o istituzioni inglesi)
	SI : 5 punti
NO : 0 punti
	

	Esperienza di insegnamento della lingua inglese in corsi volti alla certificazione linguistica di adulti  (attestare la docenza in corsi di almeno 20 ore presso enti pubblici o privati negli ultimi 10 anni)  
	Fino a 100 ore: 8 punti
Da 101 a 200 ore: 16 punti
Da 201 a 400 ore: 24 punti
Da 401 a 600 ore: 32 punti
Da 601 a 800 ore: 40 punti
Da 801 a 1000 ore: 48 punti
	

	Esperienza di insegnamento della lingua inglese in corsi volti alla certificazione linguistica di alunni delle scuole secondarie (attestare la docenza in corsi di almeno 15 ore presso enti pubblici o privati negli ultimi 10 anni)
	Fino a 45 ore: 2 punti
Da 51 a 200 ore: 4 punti
Da 201 a 400 ore: 6 punti
Da 401 a 600 ore: 8 punti
Da 601 a 800 ore: 10 punti
Da 801 a 1000 ore: 12 punti
	

	Esperienza come traduttore ed interprete ( 1 punto per ogni incarico ricevuto debitamente documentato)
	Max 5 punti
	














Allegato 1: Griglia di valutazione delle competenze per i corsi “Progettazione delle azioni didattiche CLIL per le classi terze, quarte e quinte della scuola Primaria e per le classi prime, seconde e terze della Scuola Secondaria”  – corsi n. 22 e n. 23

La selezione viene compiuta valutando titoli e servizi prestati.
Il/la esperto/a è tenuta a compilare la colonna “Punti dichiarati” della presente griglia. Il candidato/a è tenuto a autodichiarare nel curriculum vitae in modo esaustivo i titoli e le esperienze pregresse a sostegno dei punti dichiarati in modo da permettere all’organo di valutazione un chiaro e non ambiguo conteggio degli stessi punti. In assenza tali punti verranno non conteggiati. L’organo incaricato della valutazione chiederà di esibire la documentazione attestante la veridicità delle dichiarazioni rese in Curriculum Vitae preliminarmente alla stipula del contratto di prestazione d’opera. 


	TITOLI DI STUDIO ESPERIENZE/ALTRO
	Valutazione
	Punteggio dichiarato

	Possedere una certificazione linguistica di livello almeno C1 in lingua inglese o essere docente di lingua inglese oppure 
	20 punti
	

	oppure possedere una certificazione linguistica di livello almeno B2 in lingua inglese;
	16 punti
	

	Oppure avere partecipato ai corsi di formazione linguistica in lingua inglese per il livello B2 nell’ambito dei progetti PNRR di questo Istituto o di altro Istituto; 
	8 punti
	

	Avere completato corsi di formazione sulla metodologia CLIL riconosciuti dal M.I.M (6 punti per ogni corso per un massimo di 18 punti)
	18 punti
	

	Avere completato corsi di formazione sulla metodologia CLIL nell’ambito di progetti ERASMUS+ (10 punti per ogni corso per un massimo di 30 punti)
	30 punti
	

	Esperienza di insegnamento in modalità CLIL regolarmente accertata e documentata con materiale didattico pertinente;
	Fino a 10 ore: 8 punti
Da 11 a 20 ore: 16 punti
Da 21 a 30 ore: 24 punti
Da 31 a 40 ore: 32 punti
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