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Da: cislscuola_bergamo@cisl.it
Oggetto: 1) Nomine a tempo determinato da GAE GPS A.S. 2022/23. Ulteriori individuazioni Bollettino n. 8
Pubblicato il decreto n. 261 del 08/11/2022 relativo alle individuazioni a tempo determinato del personale
docente per lanno scolastico 2022/23; 2) Pubblicazione disponibilità per nomine a tempo determinato posti
comuni e sostegno a.s. 2022/23 Pubblicato laggiornamento delle disponibilità relative alle scuole di ogni ordine
e grado della provincia di Bergamo per il conferimento delle nomine a T. D. per l a.s. 2022/23 posti comuni e
sostegno Aggiornamento al 7 novembre 2022; 3) Ricorso per riconoscimento Carta Docente per il personale
Educativo; 4) Criteri e modalità per laccertamento dei titoli professionali =?utf-8 ?q?
Classe_di_concorso_A061_Tecnologie_e_tecniche_delle_comunicazio?= ni multimediali; 5) Concorso ordinario
DD 499/2020 Decreto graduatorie, classe di concorso B021 Lombardia; 6) Concorso straordinario di cui
allarticolo 59, comma 9 bis, del decreto-legge 25 maggio 2021 Avviso di estrazione lettera e convocazione alle
prove orali Classe di concorso A060; 7) Concorso ordinario secondaria di I e II grado 2020 Pubblicazione
graduatoria classe di concorso A050 regione Lombardia; 8) Concorso ordinario secondaria di I e II grado 2020
Pubblicazione calendario convocazione prove orali classe di concorso A017; 9) Concorso ordinario secondaria
di I e II grado 2020 Avviso di convocazione alla prova pratica C =?utf-8?q?lasse_ d
i_concorso_A017;_10)__Concorso_ordinario_secondaria_di_I?= e II grado 2020 Estrazione lettera per prova
orale Classe di concorso B005; 11) Concorso straordinario di cui allarticolo 59, comma 9 bis, del decreto-legge
25 maggio 2021 Rettifica orario convocazione prove orali Classe di concorso A012; 12) Permessi per motivi di
studio (150 ore), domande per il 2023: scadenza 15 novembre.
Data: 09/11/2022 17:55:48

Nomine a tempo determinato da GAE – GPS A.S. 2022/23. Ulteriori individuazioni –
Bollettino n. 8
 
Pubblicato il decreto n. 261 del 08/11/2022 relativo alle individuazioni a tempo determinato
del personale docente per l’anno scolastico 2022/23.

Decreto

Pubblicazione disponibilità per nomine a tempo determinato – posti comuni e sostegno a.s.
2022/23. 
Pubblicato l’aggiornamento delle disponibilità relative alle scuole di ogni ordine e grado
della provincia di Bergamo per il conferimento delle nomine a T. D. per l’ a.s. 2022/23 posti
comuni e sostegno – Aggiornamento al 7 novembre 2022

Disponibilità

AL PERSONALE EDUCATIVO
Si comunica che la Suprema Corte di Cassazione in data 31 ottobre 2022, ha pubblicato la
sentenza n. 32104/2022 con la quale è stato affermato il principio per cui il diritto-dovere di
formazione professionale ed aggiornamento riguarda anche il personale educativo della
scuola pubblica . pertanto, la carta del docente spetta anche al personale educativo che

https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/AoO2r8ro1Kw25S6FF8FtfMt0wnmC1KJVtm5AlosW0PsArXyAB1zut-CjHNR_cfyKvjnfKfhszTkZCD8AvRfDHmlD6n1mbVFsnz-xwKycs10rLSsMzgrwic6UWjgTjz-YzasCiY_l8s2G_N2q7Dd55GnR8rGZdXey0Ja83OS_JoRx86ReGMekPqRzDp4Ei3AZWoQW0UbtXcEJbAUKuDUWd_eFTWqxYkjG4Vh5CZjeWA0YGXDddCu41D9lPQX4Du20m39HphRNWinKSgudYRW7xiYe7K6rywTjGCJ0ftsSDLpkBfHG
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/yVtKqAAeUHqvZIQUak0DJHXIALKx1K7m2PcuFk-kbxQEnyxZTnlb0D_xKORIR296peyNeEJZZByjUuugaQOQ0RnKdriu-SJdDPEZfYlPUcUhZ4SdQjBoWhkdwMIolE0SmsPz0-KkOlh8u6GFEnyMQRh0VJYL-9J8zcvrAHrDTghtmg_PAw33dmKZwamLeWfND98eoFRR_ptJh4Oy3KeaQdlY2ZcexZixlK0fY-5PIxjM


svolge la propria attività sia con contratto a tempo determinato che con contratto a tempo
indeterminato.
La sentenza si disallinea dall'orientamento affermato sino ad oggi dalla stessa Corte di
Cassazione in tema di equiparazione del personale educativo al personale docente e
riconosce il pieno diritto degli educatori ad ottenere la carta elettronica del valore di 500
euro.
La Cisl Scuola, da sempre convinta che il personale educativo partecipa a pieno titolo al
processo formativo/educativo degli allievi convittori ritiene fondamentale, al fine di
valorizzarne la professionalità, l’attività di studio e aggiornamento professionale che potrà
essere incentivata con il riconoscimento del beneficio economico della carta docente.
Al fine di ottenere il riconoscimento della Carta del docente, i lavoratori interessati
dovranno presentare un ricorso al giudice del lavoro territorialmente competente, previo
invio di formale diffida con raccomandata a/r al Ministero dell’Istruzione per mettere in
mora l’Amministrazione scolastica.
Per avere tutte le informazioni ed il supporto necessario alla proposizione del ricorso gli
iteressati sono invitati a prendere appuntamento in una delle sedi della CISL Scuola
Bergamo.

Criteri e modalità per l’accertamento dei titoli professionali
Classe di concorso A061

Nota

Concorso ordinario DD 499/2020 Decreto graduatorie, classe di concorso B021 Lombardia

Graduatoria

Concorso ordinario secondaria di I e II grado 2020
Pubblicazione graduatoria

CdC A050 – Regione Lombardia

Graduatoria

Concorso straordinario di cui all’articolo 59, comma 9 bis, del decreto-legge 25 maggio 2021 – Avviso di
estrazione lettera e convocazione alle prove orali

Classe di concorso A060

Estrazione

Concorso ordinario secondaria di I e II grado 2020 – Pubblicazione calendario convocazione prove orali
Classe di concorso A017

Convocazione

Concorso ordinario secondaria di I e II grado 2020 – Avviso di convocazione alla prova pratica
Classe di concorso A017

Convocazione

Concorso ordinario secondaria di I e II grado 2020 – Estrazione lettera per prova orale – Classe di
concorso B005

Estrazione

Concorso straordinario di cui all’articolo 59, comma 9 bis, del decreto-legge 25 maggio 2021
Rettifica orario convocazione prove orali – Classe di concorso A012

Rettifica

https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/ta8J6k753rpA09XKJ_cDhBqlhtsUyKtM3e52Kl-gIowLRuij4rP64kPhQXjIfGnkuUK704b_MfslP3zA5uzNqihzLIrYvvHso62Yntvw0a--hLNn0Edp9acol2U3ZWaUQo4Y850IJfwa1IV-zNcvYunNHyHPbSlC9a-IGr0VFnLJEOXQHSAN-zNwyHB4bvdktfrKuiHFwWq7llJgbPpCHMOnA0AGpoVp-NKCmxVUvHAbWFA4z83uBlw2ZzHlpt5T8v8bUQ7up5O7Zk0umpSEEyFKM3CG68gSMfvBJRlHDic
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/5pLez6_IuxX8AflQibDVv4_zfNfm_yuqygNO474mBcGRePPwi8I6xoh-XV9PxXqo2fkh3dpXYg6452OtFBWwtlEnm7UYGlXovO8M9AXjl7naFZs1imECNHMJhKVg0td67rfsBCfVvRQKzeGkAcRr9QrstVkUEGlhUJ83AGcX4GzdzBez2gcxlhiMJ37w2YsxRPYfM9Mr8LMxuIi8kY_CFd8SmEFrLpsWW-J2xdPv4pccHVJnw5MEXZw48m1kAmKXQ0ToeKIWfmHocEdR3GWM-9otBnufJVNte-QxwzJZOKQ
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/Agx0cKDvQlWKbcj1IVSFVVSZVlXEkg-2-xtjI3MAL7KK9Yw6MNPF1H4IUlO3M1B79P0rjIUIkMvtuj8V54lJofxxXXLfIjm5vc9V4LaBbeM_67bcOQMeRjDX2Xultt3eejqfug3qpp5voYzMthzNuWeqkI0Vfch1QkmhR8cZm0AsyUW1mVBAucWzMHkcqZJgCSAM70yznEL5hWOYe5unoh8ZIQrsC0x_osCz-mLDFzyCX_I6op3HW00NaQfNBdDCJbA34FG6vKs-4GijmX2itTWTpW3gJsjfPjNos43Mm6g
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/S7ervkVKiIlS4toh7JjA9LVpRYZI53uFmpXEinJKnvs1EYyrfM6amGUKSObS1Y_B7zWDiYQ-BRCbKzWACaRy0TaKzuUdTxWknsZpvz9SbevzrqTVWxaiRSf5mU0JTZUh3Xw-h-LqPniR32pnHhw-Z5imB9JCh3gSHGJ38mjjnAeFCQlEwuC7NsaW71CnTYq9dVvPRGtvpTtCtTs8c49wC0PWpJKi8Spfot0bEf__WfA38Kiluv4OFC6Jb4Zly1H0IJMLPVeQ42y3OfTcVpDxyw4RSLtIMD0c62ndQw_KWiE
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/BWY3xLFPspK0qy6nB2nFeJ7l5bdAt9jkWUbQwfWrfjycNl2fW77cqev4C-TACYHAJcTSdHncQB8EeIjAtRlY_SF-XmASpVhb4kKChBaX2-sbjpxVbB9sCeqps1N0vDD29TWpgN-H5YEudIN0hZYQuR_gJxSPLkl6bWb2Ip9tOIdhsi-zyN9dyPpk3S5_d_GETl16IKtmeUXq6sd6SZUapw8MFtmqWCfeDGHzF_lMIjPC-uUOh2YPrZa0tEAzYUfl1w0X-jw_1SVm7c1nSwqbVhggRYqgS5tJEuvgbPUk6nw
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/n7qsB0QSlQtzCi6FgccZ5EuHPCMGkSiyJsXEuVCGjJYwEvDFXvLlM4QhqYPfWeAit3KdnOeaiCgXKbvIEH9OuSGpCimp1r4sVGsJUIlDwdWkr20yYk9dbDsQgeyvPW8l8S3eJo666dT_XoJD6eb1QEH-trrFiIwO0sfgvQhYgtY31pSzxJPWpPjkv0XcVeHpmxJ7Vcl8ug2HKzg6MHynwDrn4bXEnuuayblmw8SBz72qrLtR3VJtDWi0qFDGdINYSYz4T_jz9Dz4zEUYnO6bYwvBlJIa0rLErlXFnERHGYw
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/Vt71XBJgvJllTjwM7-cipqpUD93_3kSvL_LyJLabdelyqCy84UdVwr3eAPsqaDgC4Vt8-CsniKYs7owqcqRW-dZScNhN2w2Mq-wKzf_dLS-hEAKK35oGQ9K-1HKkiTgNdOOovkTCPxpjN4pwrdLw6rVDtMLxbZZFOcQz5SKh1gmMwH9X0G_F0pW9mWxj2fPND1Gg4Jnd91HBZCbhhRYHLLjgMnxhy4uxJHY-HFq0iWXUUiK9hmfSlMim0XLgJLloQ9E7dcRaHnpYgNc0c3xQt7VDo3oFe7fLFhAOIqSfZ9k
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/cGTSoF2qe3eJJkR8nZSAi7sHCHfPuZE3_fqZYvXU2LBm_FfWU6RPxIi4YpkI8a5HcvdLRrDSRLBLEpJKAXIJKwHJJ-7vz6Wktw_zvK87AYMBOOhhWwkudsZgB055BQGJpsXpRbnm7KNSnHuYWWbtAn8l5KFCxoh_Z6KksPaoA-oaG02Lq4Dsfins1KLu29vAKa1AAsWC2BdzsP9akpQfoR2ZhvHAP0psy94MfLoVhmofEoBFWyGZj6KZeuKdW8LmNVJKsD8EEW4w4TREYMZ6TMXQdlGk0TH_e4vKrl_Rw7A


Si avvicina la scadenza per la presentazione delle domande volte a fruire dei permessi per motivi di
studio (150 ore) nel corso dell'anno 2023.

La scadenza per le domande - da inviare dagli interessati all'Ambito Territoriale della provincia alla quale
appartiene la propria scuola di servizio - è fissata a martedì 15 novembre.

Comunicato

Questa email è stata inviata a bgic826001@istruzione.it
Ricevi questa email perché sei iscritto a CISL Scuola - BERGAMO

 
Cancellati qui
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https://r.ip.innov2e.it/mk/un/7yWYDUJr_BPdPsjsvTzlKsW7d8mnXjkJ5va176NCmd4ClSoqL0-8WnDcQtF3SoDgmp4U5g2wIiF2yXF8p7cTwzVyyxU2dDCz6vhpYgSUtuFHTqOg793bSAKHSvmMGK-3K29HkoRY04kw0KYqfAey5c2f8wEGr-LJjA

